
재)대구
오페라하우스  2022년(‘21년실적) 기관장 성과계약 달성정도

1. 평가근거 : 지방자치단체 출자·출연기관의 운영에 관한 법률 제28조

2. 평가대상 : 지방자치단체 출자·출연기관 기관장

3. 평가내용 : 책임경영, 경영성과, 고객만족

4. 평가결과 : 80.90점 (다등급)

평가영역 평가항목 기관평가 지표 가중치 평가결과

책임경영
(60%)

리더십
(15%)

기관장 리더십 10점 8.00점

기관장 경영혁신 노력 5점 3.35점

리더십 소계 15점 11.55점

책임경영
(35%)

중장기 발전전략의 적정성 8점 5.44점

일자리 창출 노력 3점 3.00점

윤리경영(청렴도) 이행 노력 10점 8.00점

공공기관 사회적책임 이행 노력 4점 3.00점

공정사회 구현노력 2점 1.60점

노사 상생 2점 1.60점

정책준수 2점 1.70점

인권경영 4점 3.20점

책임경영 소계 35점 27.54점

경영합리화
(10%)

조직·인사운영의 합리성 5점 3.35점

예산·회계관리의 적정성 5점 3.93점

경영합리화 소계 10점 7.28점

경영성과
(30%)

경영성과
(30%) 기관 경영성과 30점 24.97점

고객만족
(10%)

고객만족
(10%) 기관 고객만족도 10점 9.56점

합계 100.00점 80.90점

      ※ 등급기준 

평가점수 90점이상 85점이상 80점이상 75점이상 75점미만

등급 가(S) 나(A) 다(B) 라(C) 마(D)


